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¿Cómo migrar legalmente con su grupo familiar¿Cómo migrar legalmente con su grupo familiar
a los Estados Unidos de Norte América?a los Estados Unidos de Norte América?



L-1 Visa

Es una visa para ejecutivos que conlleva a la residencia y
posterior ciudadania en los Estados Unidos de Norte
America al gerente o ejecutivo y su grupo familiar.
 
Esta categoría de visa, permite transferencia de un
ejecutivo o gerente, desde una empresa en Colombia a
una LLC en los Estados Unidos de Norte América. 

https://en.usvisaservice.de/us-visa/work-visa/


Esta clasificación permite a una empresa Colombiana que aún no tiene una oficina afiliada en los 
Estados Unidos enviar un ejecutivo o gerente, con el propósito de establecer una Corporación. 



Para calificar a la clasificación L-1 en esta categoría, el ejecutivo o gerente debe: 




¿Qué es la visa L-1¿Qué es la visa L-1

Tener una relación calificada
con una compañía en Colombia

en los últimos doce meses
continuos 

 Estar buscando ingresar a los Estados Unidos
para proporcionar servicios en una capacidad

ejecutiva o gerencial para una sucursal del mismo
empleador o una de sus organizaciones

calificadas en Colombia.  

Transferido dentro de la empresa (Categoría de visa  L-1)
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Capacidad ejecutiva
Capacidad del empleado para tomar decisiones de amplia latitud
sin mucha supervisión.  

La capacidad del empleado para supervisar y controlar  el trabajo de
los empleados profesionales y para administrar la organización

También puede referirse a la capacidad  del empleado para
administrar una función esencial de la organización a un alto nivel, sin
supervisión directa de otros.
  

Capacidad gerencial 



La sociedad en Colombia ha asegurado suficientes locales físicos para albergar la nueva oficina.

La sociedad ha empleado al colaborador como ejecutivo o gerente durante un año continuo en
los tres años anteriores a la presentación de la petición en Colombia.

La oficina prevista en los Estados Unidos apoyará una posición ejecutiva o gerencial dentro de un
año de la aprobación de la petición.  

Para las sociedades de Colombia que buscan 
enviar a un colaborador a los Estados Unidos
como ejecutivo o gerente para establecer una
nueva oficina, la sociedad también debe 
demostrar entre otros aspectos que: 



Las transferencias de colaboradores dentro de 
la empresa, se debe proporcionar una prueba 
de que existe una conexión calificada entre la 
ubicación extranjera donde los colaboradores
están empleados actualmente y la ubicación 
de los Estados Unidos (como la unidad de la 
empresa "receptora")para que la transferencia
de los empleadospueda tener lugar. 

¿Cuáles son los requisitos
para obtener la visa L-1? 

La compañía estadounidense
presenta oficialmente la solicitud
para futuros empleados. La prueba
de la existencia de una ubicación
en los Estados Unidos dentro de un
grupo de empresas es, un requisito
previo indispensable.  La compañía
estadounidense ya debe haber
estado activa en el mercado
durante dos años o adquirir una
Licencia de una empresa que ya
esté haciendo negocios en los
Estados Unidos de Norteamérica.



Solicitud de visa L-1 
Las peticiones L-1 se
presentan por correo ante el
Centro de servicios de
Servicios de Ciudadanía e
Inmigración (USCIS, por sus
siglas en inglés) en los
Estados Unidos. Esta petición
incluye una amplia
documentación, entre ellos: 

La estadounidense.

La ubicación de la empresa en Colombia.  

Documentos sobre la cualificación.  

Las actividades actuales y futuras del gerente
o ejecutivo que aplicara a la Visa L-1.  

-Después de que se aprueba la petición L-1, la compañía estadounidense recibe 
una carta de aprobación (I-797, Aviso de aprobación) por correo. 

-Este trámite solo se realiza a través de la Corporación BSSN (Immigration Services &
Accounting) aprobadas por el estado de la Florida. 



 Los cónyuges e hijos solteros menores de 21 años pueden solicitar una visa L-2 derivada por
 el mismo período que el solicitante principal. 

Los cónyuges pueden solicitar su propia autorización de trabajo, que no es (Documento de
Autorización de Empleo, EAD) que no está vinculada a una empresa estadounidense específica. 

Los cónyuges e hijos pueden asistir a instituciones educativas privadas y públicas con la visa L-2.

 
Las visas L-1A para gerentes / ejecutivos se pueden solicitar en la solicitud inicial por un máximo
de tres años y se pueden extender en incrementos de 2 años hasta un máximo de siete años. 

¿Por cuánto tiempo es válida la Visa L-1?

¿Qué visa reciben los miembros de la familia?

¿Qué visa reciben los miembros de la familia?
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Consultoría Integral: Nuestra Corporación ofrece una experiencia única y segura a nuestros clientes en Colombia, hacia el logro 
de la Visa L-1 al ejecutivo/gerente y la Visa L-2 a su grupo familiar o Visa de inversionista E2.

Profesionales Calificados: Nuestro equipo de profesionales tiene una experiencia única en el proceso, incluyendo la elaboración, 

Licenciatario autorizado de BSSN: Con el acuerdo que actualmente Angerango Consulting INC y BUSINESS SERVICES &
SUPPORT NETWORK CORP (BSSN), donde Angerango Consulting INC es un Licenciatario autorizado, nos  permite verificar y en

Informes financieros de la Operación de la Licencia:  Con el gerente de National Sales Association Inc, revisaremos los soportes
que arroje el acumulado mensual de su informe de gestión (semanal) por la operación de la Licencia, entregando un reporte trimestral
a la empresa en Colombia y lo solicitado por BSSN durante los dos años continuos que corra de la Licencia. 

      ¿Cuáles son las principales razones de logro con nosotros? 
  
   Angerango Consulting INC
   Está calificado para obtener el logro del Visado debido a las siguientes razones: 
 
 

      el procesamiento y diligenciamiento de todos los documentos y formularios que desde la empresa en Colombia y su ejecutivo/gerente
      requiere el BSSN para tramitar el Visado L-1 y L-2 o Visa de inversionista E2.

     hacer seguimiento a la petición que BSSN realiza al Centro de servicios de Ciudadanía e Inmigración (USCIS, por sus siglas en inglés) 
      Estados Unidos de Norteamérica del Visado L-1 y L-2 o Visa de inversionista E2.                                                                                                  
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El visado E2 es una gran opción para inversores y empresarios. Con un visado E2, puedes vivir
en los Estados Unidos, iniciar un negocio en los Estados Unidos y trabajar para su negocio,
y también permite a la familia de primer nivel tener un estatus legal en Estados Unidos,
incluso trabajar y/o estudiar.

En esta guía hablaré de todo lo que necesitas saber del visado E2.

1. ¿Qué es el visado E2?
El visado E2 es un visado de no-inmigrante para inversores, empresarios y personas que quieren
dirigir un negocio en Estados Unidos. Con un visado E2, puedes iniciar un negocio en Estados Unidos
o invertir en un negocio en Estados Unidos y trabajar para ese negocio.

E-2 Visa
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Para obtener un visado E2, debes invertir una cantidad sustancial de capital en un negocio 
estadounidense y debes dirigir y desarrollar ese negocio. 

Para la obtención del visado puedes crear una nueva empresa o invertir en una ya existente para 
obtener un visado E2.

El visado E2 sólo está disponible para personas de determinados países que tienen un tratado E2 con
los Estados Unidos.
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2. ¿Cuáles son los beneficios de un visado E2?
 

El visado E2 es un visado de no-inmigrante para inversores.
Se puede obtener un visado E2 si se realiza una inversión sustancial en una empresa

El visado E2 puede renovarse una y otra vez siempre que la empresa siga funcionando y cumpla
      estadounidense o de nueva creación. Por ejemplo, la adquisición de una franquicia.

      los requisitos del E2.

Con un visado E2, puedes iniciar un negocio en Estados Unidos y trabajar para ese negocio.
Al obtener un visado E2, su cónyuge y sus hijos solteros menores de 21 años también pueden

      optar a los visados E2.



Tu cónyuge puede solicitar una autorización de trabajo, para trabajar en Estados Unidos,

Los hijos pueden ir a la escuela en los Estados Unidos.

No existe una cantidad mínima de inversión para obtener un visado E2. Inversiones tan bajas 

      en cualquier empresa o en la misma empresa que solicitó la E2.

      como 100.000 dólares o incluso más bajas han calificado para el E2. Nos obstante más 
      adelante veremos en detalle cómo se analiza el monto a invertir.



EB-5 Visa
El visado EB-5 es el más buscado por grandes inversores.

La razón de esto es que esta categoría es la ideal para quien busca un estatus
permanente en los Estados Unidos.

También hay la posibilidad real de obtener el Green Card y abre puertas para
solicitar la ciudadanía norteamericana después de algunos años.

El programa garantiza beneficios para toda la familia, incluyendo cónyuge e hijos de
hasta 21 años de edad.

Es importante que la inversión genere empleos, la aplicación del capital puede ser
hecha en un negocio o proyecto EB-5 a través de los centros regionales, pronto
hablaremos más sobre eso aquí.



La visa dura inicialmente 2 años, que es el plazo para
comprobar que el negocio va bien y que ha cumplido
las condiciones que la inmigración requiere de la 
inversión.

Si el resultado es positivo, el inversor y su familia reciben
un estatus de residencia permanente válido por 10 años.

Poco tiempo después de conseguir ese status, ya es 
posible solicitar el Green Card, hecho eso, 5 años después
todos ya están aptos para postular a la ciudadanía
estadounidense.

¿Cuáles son los requisitos
para obtener la visa EB-5? Duración 

Las personas de cualquier nacionalidad
pueden hacer la aplicación para ese
visado, el gran requisito es tener el
capital necesario.

La persona no puede tener antecedentes
penales, ni infringido las leyes de
inmigración en los Estados Unidos.



Beneficios para la familia
El cónyuge del inversor puede
desarrollar actividades profesionales
en el país y los hijos cuentan con
facilidades en la educación, pues
disponen de los mismos derechos
que ciudadanos norteamericanos,
incluso para realizar aplicaciones
para obtener becas de estudios en
facultades.

Si todas las condiciones establecidas en relación 
con la generación de empleos y rentabilidad se 
cumplen dentro del plazo, el inversor y su familia
reciben el status de residente permanente por
10 años.

Algunos años después de obtener este status, pueden
solicitar el Green Card y tener una vida en los Estados
Unidos con todos los derechos garantizados.



Inversión
La inversión para garantizar un visado EB-5 es alto y no puede obtenerse
a través del préstamo.
Así como en el visado E-2, los inversores deben comprobar que el origen de
los fondos no es ilegal y demostrar la prueba de inexistencia de antecedentes
penales.

El valor mínimo de inversión es de US $ 1.000.000. Sin embargo, en algunas
situaciones puede bajar a US $ 500.000. En el caso de que el inversionista
decidiera un TEA (targeted employment area), que son las áreas consideradas
con altas tasas de desempleo o área rural.



Caracteristicas del negocio 

El inversor EB-5 puede optar por hacer una inversión pasiva que sea administrada
por los Centros Regionales, por lo que puede vivir en cualquier lugar del país mientras
su negocio esté activo.

El negocio tiene un plazo de dos años para generar al menos 10 empleos de tiempo
completo, destinados a ciudadanos norteamericanos, residentes permanentes u otros
inmigrantes que tengan autorización para trabajar en los Estados Unidos.
Estos 10 empleos no pueden contar con el inversor y su familia.



Diferencias entre las visas L-1, E-2, EB-5   

Duración 1 a 3 años, extensión
hasta 3 años

2 a 5 años 2 a 10 años

Inversión

Posible
GREEN CARD

Disponible para
cualquier país 

No hay valor mínimo 

Permite solicitar

Si

No hay valor mínimo 

No hace posible

No

US $1.600.000

Permite solicitar

Si

Visa L-1 Visa E-2 Visa EB-5



Discriminación
inversión



Tiempo Discriminación inversión

Inicial Colombia Carta de compromiso en Colombia
 (No son reembolsables)

Apertura de cuenta bancaria en Bank of
América 

3,000 3,000

7,500

1,500

2,000

10,500

12,000

14,000

Corporación BSSN

Angerango Consulting Inc.

Angerango Consulting Inc.

Inversor Investments LLC

70% de tramite Visa L-1 incluye US 500 de la 
creación de la corporación en Estados Unidos de

Norte América 

Estudio inversión y certificaciones empresa y 
ejecutivo de Colombia incluye

Inicial USA 

Inicial USA

30%  Final tramite Visa L-1 3,000 17,000 Corporación BSSNTercer mes USA

Inicial USA



Valor Acumulado Beneficio de pago 



Tiempo Discriminación inversión

Tercer mes USA Entrega de documentos completos ante BSSN
de la sociedad y el ejecutivo de Colombia 2,000 19.,000 Angerango Consulting Inc.

Doce mes
Elaboración y entrega de documentos

completos  ante BNSS de la sociedad de
Colombia, por su operación del año

transcurrido 

Total

2.000

21,000

21.000

Valor Acumulado Beneficio de pago 

Angerango Consulting Inc.

1.800 por familiar 

No incluye 

900

6.000

Por viaje- 18 horas en un termino
 de 3 días.

Inversor investments LLC

Tiquetes y viaticos desde Colombia de Ejecutivo de 
Angerango Consulting Inc.

Local, administración, personal, contabilidad, publicidad
por

los primeros dos meses de operación de la licencia.

Visa L-2



Visión general de la Licencia Honey Pets



 1. Honey Pets LLC  

¿Quiénes Somos?

Honey Pets Mobile Grooming se ha creado desde 2007 prestando servicios de peluquería a las mascotas a domicilio.
 
Servimos el mercado de South Florida y Central Florida de peluquería canina and felina s, nos desplazamos a los domicilios
de los propietarios de las mascotas y realizamos servicios de peluquería desde las 7 de la mañana hasta las 10 de la noche,
los 7 días de la semana. Nuestros 11 camiones móviles que están totalmente equipados y tienen dos estaciones que pueden
tener dos peluqueros en cada camión y atender 2 o más peludos por cita 

Honey Pets Mobile Grooming actualmente proporciona un servicio de peluquería canina y felina a la comunidad del sur y 
centro de la Florida, viajando a las casas donde se encuentran las mascotas y los dueños de mascotas. 




Propuesta de Licencia  

Visión general de la Licencia Honey Pets Mobile Grooming

Nuestro objetivo es proporcionar  servicio integro con el buen manejo
de la mascota y satisfacción del cliente a un precio competitivo 

 mientras reducimos tanto el estres en su vida como en sus mascotas.



Honey Pets Mobile Grooming 




 

Factores de éxito  

Visión general del mercado   

Está excepcionalmente calificado para tener éxito debido a las siguientes razones:

El único propietario que ha tenido una larga experiencia en el mercado, incluyendo, pero no limitado a ser
pionero en el negocio en el sur de la Florida desde 2007:

Nuestros servicios son realizados por peluqueros calificados y certificados en nuestra escuela con un historial
comprobado de servicio al cliente.

Nuestros servicios están mucho más allá de los de nuestros competidores porque tenemos una cobertura de 
servicio extendida y más camiones en diferentes rutas que brindan el servicio al mismo tiempo.

Sistemas operativos:

Contamos con un software de programación especializado en el servicio de peluquería de mascotas que nos permite
brindar cobertura y mantener un registro de la información de la mascota, así como detalles de las preferencias del
propietario y el comportamiento de la mascota.



-150-160 Servicios Mobile Grooming.




 

Ruta en área del estado de la Florida  

- Flota de 11 camiones Mercedes Benz Diésel V6, totalmente equipados. 
- Primer año: 2 empleados calificados. 
- Segundo año: 4 empleados calificados. 

-Costo de licencia: 240.000

Hacemos la diferencia en calidad humana profesional  y contamos con
certificados estilistas caninos y felinos. 



Es una empresa en busqueda de la naturaleza estética y armoniosa inspirada
en la alegría que genera la belleza de los jardines, sus árboles frondosos y los caminos
embellecidos por coloridas flores y hojas verdes que relajan y armonizan hogares, negocios,
complejos, pueblos y ciudades. 

Q’anil Landscaping es una empresa que nace en el seno de
una familia que siembra alegría, amor y buen gusto.
Nuestro compromiso con nuestros clientes, es mantener su
propiedad en buen estado durante todo el año.

   2. Q’anil Landscaping
Visión general de la Licencia Q’anil Landscaping

¿Quiénes Somos?




Propuesta de Licencia  



Incluye:
-Camioneta GMC 2500HD.

-Todo el equipo para realizar el mantenimiento
 adecuado marca STIHL.

-2 empleados. 

-Costo Licencia 150.000.



Angerango Consulting Inc. 

Transversal 5 A N° 45 - 279 
Medellín - Colombia 

Tel: +573013670215

angerangousa@gmail.com

Email:
consulting.inc@angerango.com

Tel: +1954 706-0867 

13678 W SR 84  
Davie, FL 33325

USA

Contáctenos   



¡Gracias, gracias, gracias!
Por su valiosa atención.


